Statistiques CIPRES

Cette application, destinée aux organismes de sécurité sociale et de retraite se propose d’agréger
les chiffres et indicateurs pertinents pour fournir des statistigues modéle CIPRES (Conférence
Interafricaine de Prévoyance Sociale).

Elle répond en premier lieu aux organismes des pays Africains affiliés a la CIPRES dont elle fournit d’office les 80
tableaux standards exigibles objet du cahier des charges daté de 2006.

En fait, compte tenu du paramétrage des critéres et attributs, elle peut produire plusieurs variantes d’un méme tableau,
et associer des graphiques illustrant les tableaux.
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Ce module a pour objet :
< d'introduire les attributs et critéres pertinents

d’analyse (années de projection, tranches de ventilation,
attributs de ventilation et de classement des entités
Employeurs, cotisations, etc.)

- de définir le formatage des modéles et types de tableaux

avec un paramétrage trés poussé des composantes

ergonomiques : polices de caractére, couleurs, etc.

¢ un module d’extraction et de génération des données

CIPRES-IMMATRICULATION DES ASSUJETTIS

statistiques a partir des bases de données spécifiques Répartition des employeurs et des assurés volontaires immatriculés
de production et de gestion de I'organisme : au cours de I'exercice par catégorie, mois
Ce module, qui nécessite un minimum d’adaptation pour Exercice de référence 2009 Mois de faréte : 12
tenir compte des flux de données entrants spécifiques [Categorie Mot o1 | 02 | 03 [ 04 [ 05 [ 06 [ 07 [ 08 [ 09 [ 10 | 11 | 12 | Tomm
. . i [20 salariés 1 1 El E! E! 1 E 4 1 1
a chaque organisme, comporte des automatismes A B0 salariés et plus . ] T
d’association des critéres et attributs pertinents définis par [Fotal T 9 3 3§ 3 § 1 9§ 3 4 7 =
.y o . . 20 salarié | 1
entité pour la génération dans une base statistiques de €. Can o e ]
structure standard préte a la consultation et I’édition. Fotal - i - i
[20 salariés [T| B 3 62 E| -1 3 47 3 E 9 63 721
EDITION DES STATISTIQUES CIPRES et cenera il At 4 1 j i 1
. ’ 3 L [Total 5] ST 63| 54 53 56 41 3 B E 63 733
Ce module permet de fournir d’office les tableaux spécifiques -
, . |20 salariés 28 181 223 5323 o0y 25§ 25 53 14 11 4 416
CIPRES (80 tableaux standards) classeés par domaine : e [T T ] ]
¢ immatriculation des assujettis frison - - T
[Total 2 181 223 s34 s07 28 28, 53 14 17 q 1167
o recouvrement des cotisations sociales 20 salariés i
[V. Assurance 10 salaries et 1
. . podem B ]
o prestations sociales
- - . - [Total 0 0 1 [ 1
o gestion administrative = - =
[Total T 137 303 599 963 314 34 57 69 11 74 49
o gestion financiére et comptable
© action sanitaire et sociale CIPRES-IMMATRICULATION DES ASSUJETTIS
A : ’ p : g Evolution des nouvelles immatriculations des travailleurs au cours
Un méme tableau fourni d‘aprés le premier critere de e Tslaemicieshinnieoarane
la CIPRES (Exemple pour le tableau N° 1 « Répartition Exercics do référence 2012 Mois de Farréte 00
des Employeurs et Assurés volontaires immatriculés au —— R T
cours de l'exercice par catégorie et par mois) peut étre R e T S s e . IS R e et et s
édité selon une quinzaine d’autres critéres en fonction des (G. General sss{ 21ef  sssy ased 723 2amg  ssed  zsd sieq  aam o U
attributs pertinents associés aux Employeurs : Type de V- Assurance volontaire ] 1 1 ]
SOCiété centre de gestion etc frotal 6 47 277 sam| 25 772d  zeed]  seod] 317 saa| e N IS
I I .
12 500
CIPRES-IMMATRICULATION DES ASSUJETTIS
Mouvement au cours de I'exercice des travailleurs immatriculés 10 000
Exercice de référence 2012 Mois de l'arrété : 09
Positionl , p rectifs Effectifs 7 s00
actif début 1.Nouvelles 2.Retraités 3.Décédés actifs fin

période  |immatriculations période

[A. Administration 14 601 447 El 15 043 5 000
C. Collectivité Locale 538 68 E 557
G. Général 117 10; 5540 B 123 610

2. 5 2 500
M. Gens de Maison 202 54| 1 2077
V. Assurance volontaire 1 ]

[Cotal 139132 71 4 146 199 2008 2009 2010 2011 2012

Diffusion Informatique International & Groupement Informatique



