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Statistiques Génériques

L‘application 'Statistiques Génériques’ va compléter les résultats des statistiques CIPRES par un éclairage plus
détaillé fournissant des chiffres par centre ou consolidés et ventilés selon une multitude de critéres en fonction du

besoin. L‘application comporte trois menus :

A Un module de définition et de paramétrage des tableaux et des indicateurs a lidentique que celui utilisé dans

I'application CIPRES

A un module d’extraction et de génération des données pour éviter de parcourir des millions de données détaillées

chaque fois qu’un tableau est requis

A et un module d’édition de tableaux statistiques génériques (24 tableaux X n variantes) avec des graphiques associés.

Le module ‘Statistiques Génériques’ fournit un ensemble
de tableaux qui permettent aux décideurs d’avoir une
analyse précise sur les indicateurs pertinents éclairant la
marche de l'organisme de sécurité sociale ou de retraite,
I’évolution des effectifs des cotisants et des
travailleurs, des cotisations, des rémunérations et des
prestations techniques d’un exercice a un autre. Ces tableaux
sont également une source de données précieuse pour les

d’évaluer

études actuariales et les prévisions pour les années a venir.
Les tableaux peuvent étre fournis consolidés pour tout
I'organisme ou par centre de gestion.

Les statistiques permettent de ventiler six groupes de
données :

o les effectifs des employeurs, assurés et ayants droit

o les montants des cotisations et rémunérations

o les dossiers par branche technique en nombres et
montants des droits

o les certificats en nombres et en montants

o la répartition des paiements de prestations par branche ou
cumulée en nombres ou en montants

GEN-Répartition multi critéres des effectifs
Cas des assurés (travailleurs) par critére et par statut

O0S-Catégorie de 'asssurs
0 e de I =]
aoE-Categqorie professionnell=
o1 S-Emploi de I'asssure
020-CGroupese d'emploi de 'assuré
| O3sS-Mationalits

O40-pivveau dlinstraction
O4s5-Fay=s de résidences
O49-Position assurse

57 -Sexe

O55-Situation familiale
OES-Speacialite

OFE-Maissance Préafecture

OF F-klaizsance Sous-préafecture
O S-Flaissance Commune
aFa-Affectation Préfecture
Qs0-~Arffectation Sous-préefecture
051 -Affectation Communs
OzZ2-Résidence Préfecture
OS3-Résidence Sous-préfecture
O054-Résidence Communes
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Definition des tableaux
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Répartition des travailleurs immatriculés par sexe et par groupe d'dge

Systéme Sécurité Sociale

Exercice de référence 2012 Mois de l'améte 09
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Cas des employeurs (cotisants) par critére et par statut
: o . - 5 836
Exercice de référence : 2013 Mois de l'arrété : 06
Etabli ts : C lidé Critére :Régi t d* I LAATF made cuans
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Resis outype Statu 25-29 ans
[Py cotisan{ , , .. [2-Suspendul 3-Radié 4 -Radié Total 30.34
simple comptable. ZEnans
35-39 ans
Redimaissuizneeiooniais 680 149 33 0 862 [2 3 442 40-44 ans
R&gime général >19 salariés ool o " | 1 539 45-49 ans
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